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BÁO CÁO
Sơ kết công tác thi đua học kỳ I và triển khai 

nhiệm vụ học kỳ II năm học 2018 - 2019 


I. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HỌC KỲ I

1. Về tổ chức lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng và phát triển phong trào thi đua yêu nước

Các đơn vị trong Cụm đã quán triệt, triển khai và thực hiện tốt theo Kế hoạch, Quy ước thi đua năm học 2018-2019 của Cụm, cụ thể: 

- Chỉ thị số 02/CT- UBND ngày 05/02/2018 của Ủy ban nhân dân Thành phố về việc phát động phong trào thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triến kinh tế - xã hội năm 2018;  Chỉ thị số 05/CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh;
- Thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”; phong trào thi đua“Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; 
- Tổ chức, động viên đội ngũ cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động, học sinh tham gia các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao; tăng cường các hoạt động chăm lo và tự chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, đền ơn đáp nghĩa cho nhà giáo, người lao động  có thu nhập thấp, hoàn cảnh khó khăn thiết thực chào mừng các ngày lễ lớn của Thành phố và đất nước trong các cơ sở giáo dục; 

- Tiếp tục quán triệt và thực hiện tốt nội dung Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, gắn với công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức, lối sống và thực hiện “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm” trong đội ngũ, nhằm thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở; kỷ cương, nề nếp, kỷ luật lao động, nội quy, quy chế của nhà trường, đơn vị; phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; mỗi Cán bộ- Nhà giáo- Người lao động không ngừng tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, trách nhiệm, tận tâm, yêu thương học sinh, xây dựng lối sống trong sạch, lành mạnh, tác phong mẫu mực mô phạm; tích cực trong học tập, bồi dưỡng, rèn luyện để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; đạt chuẩn và trên chuẩn về trình độ đào tạo, ngoại ngữ, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, giảng dạy và công tác, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao.
- Quán triệt đầy đủ nội dung phương hướng, nhiệm vụ của năm học, gắn với chủ đề trọng tâm là “Đổi mới – Sáng tạo để xây dựng Quận 2 trở thành đô thị thông minh” quyết tâm thực hiện đổi mới mạnh mẽ, sâu sắc tư duy giáo dục; đổi mới căn bản và toàn diện về chương trình, nội dung, phương pháp giảng dạy, học tập, kiểm tra, đánh giá; coi trọng quản lý chất lượng giáo dục; trong đó chú trọng tổ chức tốt các hoạt động ngoài giờ lên lớp, các hoạt động tư vấn, trải nghiệm sáng tạo, rèn luyện kỹ năng sống, năng lực giải quyết vấn đề trong thực tế đời sống của học sinh; có các hoạt động thiết thực hỗ trợ, tư vấn học sinh định hướng nghề nghiệp; đảm bảo an toàn giao thông, an toàn thực phẩm và an ninh trật tự; phòng, chống tai nạn thương tích, đuối nước, cháy nổ, thảm họa, thiên tai...; thường xuyên giáo dục lòng yêu nước, đạo đức, lối sống, các giá trị văn hóa, hướng học sinh, đến Chân - Thiện - Mỹ; tích cực tham gia bảo vệ môi trường, giữ gìn vệ sinh trường, lớp học và cá nhân.
- Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”, đẩy mạnh tuyên truyền, vận động đội ngũ CBNGNLĐ thực hiện tốt nhiệm vụ được giao; thực hiện đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông; sáng tạo, đổi mới trong công tác quản lý, giảng dạy, nghiên cứu khoa học với phương châm “Mỗi giờ lên lớp là một bước tiến trong giảng dạy, mỗi ngày đến trường có một đổi mới trong công việc”, đề xuất các giải pháp cụ thể, cách làm sáng tạo, phù hợp nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ, nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác, hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ năm học. 

- Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện nội dung “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” gắn với phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”  mà trọng tâm là tiếp tục bảo đảm giữ vững an ninh chính trị, trật tự, an toàn trong các cơ sở giáo dục; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy, học và quản lý giáo dục; nhân rộng mô hình trường học tiên tiến, hiện đại, vận dụng có hiệu quả các mô hình dạy học tiên tiến trên thế giới; tổ chức giáo dục hướng nghiệp, phân luồng có hiệu quả; thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục theo chuẩn quốc gia và quốc tế; đổi mới, nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo dựa trên kết quả đánh giá; đổi mới thi, kiểm tra, đánh giá theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực người học. 
- Tổ chức, động viên đội ngũ cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động và học sinh tham gia các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục, thể thao trong đơn vị giáo dục, trường học. Tăng cường các hoạt động chăm lo và tự chăm lo đời sống vật chất và tinh thần, đền ơn đáp nghĩa cho nhà giáo, người lao động và học sinh có thu nhập thấp, hoàn cảnh khó khăn. Ở từng đơn vị tổ chức tốt các hoạt động kỷ niệm 36 năm ngày Nhà giáo Việt Nam; triển khai tuyên truyền, vận động đội ngũ tập trung thực hiện theo khẩu hiệu hành động “Dân chủ - Đoàn kết - Hội nhập - Phát triển”.
2. Về kết quả thực hiện các phong trào thi đua yêu nước
2.1. các hội thi của cán bộ, giáo viên 
- Hội thi giáo viên dạy giỏi giỏi cấp trường: ......../.........
- Giáo viên dạy giỏi cấp quận: ......./......... 

- Hội thi giáo viên chủ hiệm giỏi cấp trường: .........................

- Hội thii giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp quận: ......................

- Hội thi thể dục thể thao chào mừng ngày 20/11/2018: .......................  
- Hội thi mừng Đẳng, mừng xuân 2019: .......................

2.2. các hội thi, cuộc thi của học sinh: 

- ............................

- ...........................

2.3. Đánh giá, xếp loại học sinh
- Tỉ lệ xếp loại học lực: ......% giỏi, ..........% khá, ........% trung bình, ......% yếu
- Tỉ lệ xếp loại hạnh kiểm: ......% Tốt, ......% khá, ......% trung bình  
II. NHIỆM VỤ CÔNG TÁC THI ĐUA HỌC KỲ II 
- Thực hiện tốt các nội dung Quy chế, Quy ước thi đua đã ký kết dầu năm học.
- Xây dựng kế hoạch, tổ chức triển khai sâu rộng đến đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và học sinh tích cực hưởng ứng, tham gia có hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước do Thành phố, Quận tổ chức; 
- Tiếp tục quán triệt và thực hiện hiệu quả nội dung Chỉ thị số 05/CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh;
- Tiếp tục quán triệt, thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2018-2019, gắn với chủ đề trọng tâm “Đổi mới - Sáng tạo để xây dựng thành phố Hồ Chí Minh trở thành đô thị thông minh, hiện đại”; 

- Tiếp tục triển khai, thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “ Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”;
- Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện nội dung  “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”;
Nơi nhận: 



                                             CỤM THI ĐUA .............
            

- Phòng GD&ĐT (Báo cáo);                                                            CỤM TRƯỞNG

- Các đơn vị trong Cụm thi đua (Thực hiện);
- Lưu: Hồ sơ Cụm thi đua.








                                                                             HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG 

                                                                            ................................................
Ghi chú: 
- Đây là mẫu tôi tự soạn, do vậy Thầy (Cô) nghiên cứu và tùy theo thực tế của cấp học, bậc học để làm báo cáo phù hợp

- Thầy (Cô) Hiệu trưởng – Cụm trưởng thii đua làm, ký, đóng dấu  và gửi báo cáo trước ngày 16/9/2019 
1

